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ОБРАЩЕНИЕ К ВЫПУСКНИКАМ МГППУ  
2021 ГОДА
• Уважаемые бакалавры, специалисты и 

магистры выпускных курсов! 
Наступил ответственный момент в Вашей жизни! Вы 
пополняете ряды молодых специалистов, ряды 
профессионалов в той или иной области трудовой 
деятельности.
Выпускники МГППУ на рынке труда 
конкурентоспособны. Самостоятельное 
трудоустройство выпускников составляет от 45% до 
50%. Остальным   выпускникам оказывается помощь 
в трудоустройстве Отделом Содействия 
трудоустройству выпускников МГППУ (далее-
ОСТВ). 



ОСТВ МГППУ 

https://mgppu.ru/

1 шаг: Заходите на 
официальный сайт МГППУ 

2 шаг: Выбираете вкладку выпускникам

3 шаг: Выбираете Отдел 
содействия трудоустройству 

Мы находимся по 
адресу:Сретенка,д.29

Кабинет 212 

КАК НАЙТИ НАС НА САЙТЕ? 



РЫНКУ НУЖНЫ КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫЕ 
ВЫПУСКНИКИ

Конкурентоспособность – это свойство специалиста , указывающее на его умение 
выдерживать конкуренцию среди равнозначных ему специалистов и  умеющего доказать, что его 

знания, умения и уровень профессиональных компетенций позволит не только выполнить 
определенный объем работы , но и предложить инновационные подходы  к выполнению данной 

работы,  дать предложения по  улучшению качества  работы. 

Одним словом, 
надо быть лучшим из лучших!



КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫЙ 
ВЫПУСКНИК –ЭТО…

Модель 3 «Хороший работник» 
Конкурентоспособность работника  
остается высокой благодаря таких 

качеств, как знания, умения, трудолюбие, 
обязательность и ответственность

Модель 2 «Универсал» 
Выпускник владеет компетенциями 

из разных областей науки и 
способен равнозначно и 

эффективно  выполнять различные 
виды работ. 

Модель 1 «Профессионал»
Конкурентоспособность такого 

выпускника обеспечивается высоким 
уровнем профессиональной квалификации ( 

высокий уровень теоретических и 
практических знаний)



КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫЙ 
ВЫПУСКНИК –ЭТО…
• Полученное образование само собой не гарантирует трудоустройство. Желательно 

обладать лидерскими задатками и быть уверенным в себе человеком. Эти качества 
обязательно понадобятся в реальной жизни.  

Высокий уровень конкурентоспособности рынка труда (особенно столичного 
мегаполиса) указывает на то, что выпускник должен иметь базовые компоненты 
конкурентоспособности:

мотивационно-
личностные

деловые и 
организационно-

волевые
общекультурные и 

нравственные

обладать 
способностью 
выдерживать 

конкуренцию на 
рынке труда

уметь эффективно 
самостоятельно 
трудоустроиться

обладать навыками   
«выживания» в 

трудовых коллективах в 
условиях конкуренции;

уметь быстро и 
эффективно 
включиться в 

работу



КАЧЕСТВА, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ
• Высокая нравственность и предприимчивость;
• Высокая профессиональная подготовка;
• Способность самостоятельно принимать решения в ситуации выбора;
• Готовность к сотрудничеству;
• Гибкость и профессиональная мобильность;
• Владение методами решения большого количества профессиональных задач;
• Способность самостоятельно справляться с проблемами;
• Ответственность и ориентация на успех;
• Готовность постоянно обогащать свой опыт.



К КОМУ МОЖНО ОБРАТИТЬСЯ ЗА 
ПОМОЩЬЮ?
Отдел содействия трудоустройству выпускников в МГППУ всегда придет Вам на 
помощь.

 Сотрудники помогут вам:

Составить резюме; 

Подготовиться к прохождению собеседования с работодателем;   

Найти вакантную должность, используя банк вакансий; 

Помочь закрепиться на новом рабочем месте;

Организовать совместно с факультетами, сопровождение молодого специалиста в оказании ему 
методической помощи (при запросе выпускника).



ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ ТЕХ, КТО СОБИРАЕТСЯ 
РАБОТАТЬ В СТАТУСЕ «САМОЗАНЯТОСТЬ»

• О Федеральном Законе №422
• Принят Государственной Думой 15 ноября 2018 

года
• Одобрен Советом Федерации 23 ноября 2018 года
• Федеральный закон от 27 ноября 2018 г. 

№ 422-ФЗ “О проведении эксперимента по 
установлению специального налогового 
режима «Налог на профессиональный 
доход»

•  в городе федерального значения Москве, в 
Московской и Калужской областях, а также в 
Республике Татарстан. 



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 27 НОЯБРЯ 
2018 Г. № 422-ФЗ

•  Срок проведения эксперимента

 В соответствии с пунктом 8 статьи 1 Налогового кодекса РФ : 

❑ с 1 января 2019 года  началось проведение эксперимента по 
установлению специального налогового режима "Налог на 
профессиональный доход".

❑  Эксперимент проводится до 31 декабря 2028 года 
включительно.

 В течение десяти лет проведения эксперимента не могут вноситься 
изменения в настоящий Федеральный закон в части увеличения 
налоговых ставок и (или) уменьшения предельного размера доходов. 



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 27 НОЯБРЯ 
2018 Г. № 422-ФЗ

 Применять специальный налоговый режим "Налог 
на профессиональный доход" (далее также - 
специальный налоговый режим) вправе 
физические лица, в том числе индивидуальные 
предприниматели, местом ведения деятельности 
которых является территория любого из субъектов 
Российской Федерации, включенных в эксперимент.



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 27 НОЯБРЯ 
2018 Г. № 422-ФЗ
• Те, кто собирается работать по данной программе скачивают  

мобильное приложение  «Мой налог"
Мобильное приложение "Мой налог" - 
программное обеспечение федерального 
органа исполнительной власти, 
уполномоченного по контролю и надзору в 
области налогов и сборов, применяемое 
физическими лицами с использованием 
компьютерного устройства (мобильного 
телефона, смартфона или компьютера, 
включая планшетный компьютер), 
подключенного к информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" 
(далее - сеть "Интернет"), в случаях, 
предусмотренных настоящим Федеральным 
законом.



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 27 НОЯБРЯ 
2018 Г. № 422-ФЗ
• Порядок использования мобильного приложения "Мой налог" размещается в сети 

"Интернет" на официальном сайте федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного по контролю и надзору в области налогов и сборов.

• Физические лица, применяющие специальный налоговый режим, вправе через мобильное 
приложение "Мой налог»:

• Держать постоянную связь с операторами электронных площадок с целью 
осуществления  информационного обмена с налоговыми органами, включая получение 
от налоговых органов достоверных сведений о налогах  физического лица.



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 27 НОЯБРЯ 
2018 Г. № 422-ФЗ

• Кто является налогоплательщиком? 

* перешедшие на специальный налоговый режим в порядке, установленном настоящим Федеральным законом

• Кто не вправе применять специальный налоговый режим? 
Налогоплательщики, у которых доходы, учитываемые при определении налоговой базы, превысили в текущем 

календарном году 2,4 миллиона рублей
• Сколько длится налоговый период? 

Налоговым периодом признается календарный месяц.
• Какой размер  налоговой ставки?  

• Ставки 4 %, если реализация осуществляется физлицами
• и 6 % , если реализация осуществляется ИП и ЮЛ.

• Надо ли представлять налоговую декларацию? 
• Налоговая декларация по данному налогу не представляется.

Физические лица * Индивидуальные 
предприниматели * 

Ставка 4% 
При реализации 

физ. лицами 

Ставка 6%
При реализации 
ИП и юр.лицами  



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН ОТ 27 НОЯБРЯ 
2018 Г. № 422-ФЗ
• Уважаемые выпускники, все, кого 
заинтересовал данный вопрос, Вы  
можете ознакомиться более 
подробно в системе 
КонсультантПлюс и получить 
доступ к данному документу с 
целью подробного изучения.

Ссылка: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_311977/



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
• Нам можно звонить по 

любому вопросу, 
касающемуся процесса 
содействия трудоустройству 
выпускников: 

• Наш телефон: 8 495 623-23-97
Антонина 

Михайловна 
Терехова

8-916-616-96-66

Ирина 
Владиславовна 

Футало 
8-9175538444

Берегите себя! 


