




Eagle Aurum  Company 

имеет структурированный план
 международного расширения, 

который включает в себя 
открытие 30 офисов в 30 странах

 в течение первых 5 лет,
стратегически распределенных 

для прямых продаж и предоставления
 правовой, коммерческой

 и материально-техничской 
поддержки наших клиентов 

по всему миру.

ОТКРЫТИЕ ОФИСОВ







НАШ ПРОДУКТ

АФФИНАЖНЫЙ ЗАВОД



НАШ ПРОДУКТ

ИЗДАНИЕ ЛИМИТИРОВАНО

Монеты из золота и серебра, сертификат LMBA



НАШ КОМПЕНСАЦИОННЫЙ ПЛАН

ОРДЕН ЗАКАЗА

В каждом заказе, клиент видит себя,
 в центре ордена заказа, в лице орла. 
Ордены заказа не делятся.

ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ

Клиенты начинают занимать 
свободные сeгменты изнутри,
 переходя на внешние сeгменты,
заполняя их по часовой стрелке.

КВАЛИФИКАЦИЯ

Право на получение бонуса, 
пригласив 3-х человек.

ПРЕМИЯ

Вы получите бонус на покупку
 драгоценных металлов, после того,
 как заполнятся все сегменты 
на ордене заказа.



НАШ КОМПЕНСАЦИОННЫЙ ПЛАН



НАШ КОМПЕНСАЦИОННЫЙ ПЛАН





БОНУСЫ И ОРДЕНЫ ЗАКАЗОВ

В конце покупки каждого уровня, только в первом цикле, система автоматически вычитает из нашего дохода часть заработанных денег,
 для приобретения ордена заказа, более высокого уровня. Так же, каждый раз когда мы закрываем наш очередной орден,
 он автоматически выставляется на реинвест, благодаря чему, все ордена будут в действии до бесконечности.

Взнос на 
преобретение

 заказа

Остаток от
 первого 
бонуса

Все 
последующие 

бонусы



Уровень
 глубины

Резидуальный
 бонус

3-x прымых 
личников

-го личника

-го личника

-го личника
 -го личника

ПЛАН



КАРЬЕРНЫЙ ПЛАН

ДОСТИГНУВ 5 УРОВНЕЙ "ПЛАН CARTERA", Начинаем 
Eagle University - Подписываемся под Кодексом Этики и Профессиональной Практики.

Kвалификация 3-х патнеров на Юниор Лидер.
Подписание Эксклюзивного Контракта

Квалификация 3-х патнеров на Сеньор Лидер
 + квалификация 1-го партнера на Юниор Лидер

Квалификация 3-х патнеров на Мастер Лидер 
+ квалификация 2-х партнеров на Юниор Лидер
Квалификация 3-х патнеров на Мененжер Лидер

 + 1-го Сеньор Лидер + 2-х партнеров на Юниор Лидер



Уровень
 глубины

Резидуальный
 бонус

КАРЬЕРНЫЙ ПЛАН



Одной из важных основ для нашей компании, является ее рост и рост наших партнеров, 
для этого компания создала Eagle УНИВЕРСИТЕТ для будущего роста компании, а так же,
для непрерывного обучения наших лидеров и кадровых руководителей.

Когда партнер достигает уровень Junior Лидер ему дается доступ к EAGLE University, 
программу обучения онлайн и оффлайн, которая специально разработана для повышения
уровня знаний и навыков наших лидеров. Программа подготовлена и финансируется 
компанией, в сотрудничестве с лучшими тренерами по всему миру.



ПЛАН КАДРОВЫХ ЛИДЕРОВ

Достигнув вершин развития наших лидеров, представляется возможность карьеры и стать
 частью директивов компании Eagle Aurum Company. Включение исполнительного контракта. 
Преимуществом является: выдача служебного автомобиля, медицинское страховка, жилье, 
если необходимо переехать из города или страны, офиса, бонус на общем обороте 
в назначенной области  и возможность стать акционером компании.



ЗАЩИТА ДЛЯ НАШИХ КЛИЕНТОВ

Не разрешается менять спонсора.

Не разрешается делать произвольные изменения позиций.

Bнешний аудит финансовой отчетности и запаса 
драгоценных металлов от клиентов, находящихся под стражей.



СВОБОДА

EAGLE AURUM COMPANY проводит политику 
полной открытости, чтобы наши клиенты имели
 свободу развивать какой-либо другой вид деятельности, 
которую они хотят. За исключением лидеров, 
которые подписали эксклюзивный контракт, 
чтобы иметь полный доступ в развитии "КАРЬЕРНОГО ПЛАНА".



НОЛЬ ТОЛЕРАНТНОСТИEagle Aurum Company не принимает, ни при каких 
обстоятельствах неэтичных клиентов
и с противоправным поведением.

Мы ведем политику ноль толерантности по отношению
 к коррупции и из компании будут устранены любые клиенты
 или физ. лица, которое совершат любые действия,
 нанеся вред каким-либо образом другим клиентам,
 поставщикам или самой компании.



Присоединяйтесь к нам, мы рады сотрудничать с Вами !


