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Проектный офис 
в структуре деятельности 

Магнитогорского педагогического 
колледжа



ПРОЕКТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ  -  ПРОЕКТНЫЙ ОФИС

Индивидуализация потребностей 
заказчиков 

образовательных услуг 

Ориентация на конкретный 
результат

Введение четких показателей 
качества деятельности и 

результата

Высокая скорость изменений 
внешней среды 

П
РИ

ЧИ
Н

Ы
Реализации проекта как 
уникального комплекса 

действий, осуществляемого 
для решения организационной 

задачи



ПРОЕКТНЫЙ ОФИС

Руководители проектов – 
заведующие отделениями

Выполнение подпроектов, 
коммуникация, отчетность, 

документооборот

Методолог проектного 
офиса – 

заместитель директора
Методология, база знаний, 
аудит проектов, обучение

Координаторы проектов – 
заместители директора

Выполнение проектов, 
коммуникация, отчетность, 

документооборот

Нормативно-
регламентная база

Методология

Библиотека шаблонов 
документов

Специализированная 
информационная 

система

Специалисты, 
обеспечивающие 

поддержку проектов

ФОРМИРОВАНИЕ
РАСШИРЕНИЕ 
ВЛИЯНИЯ

НАКОПЛЕНИЕ И 
ПЕРЕДАЧА ОПЫТА

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ
 ПРОЕКТОМ

Руководитель проектного офиса – директор колледжа
Контроль деятельности проектного офиса



ПОРТФЕЛЬ ПРОЕКТОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Проект№1:«Профессионалы 
для профессионалов»

Проект№3:«Наша сила – в 
мастерстве!»

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Проект№4: «Я – 
профессионал»

Проект№5: «Во Славу 
Отечества!..»

Проект№6: «Ты в ответе за 
свою планету!..»

Проект№7: «Паломничество к 
искусству или культурный 

драйв»

Проект№8: «О спорт, ты – 
мир!»

Проект№9: «Бизнес-форум»

Проект№10: «Я - лидер»

Проект№11: «Жить!»

Проект№12: «Не 
рядом, а вместе!»

МЕТОДИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Проект№2: «Методический 
портфель»

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

Проект№14: «Расширяя 
границы возможного»

ИНФОРМАЦИОННЫЕ И 
МАТЕРИАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКИЕ 

УСЛОВИЯ

Проект№15: 
«Информирован - значит 

защищен»

Проект№13: «Электронный 
колледж»

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 
С 

РАБОТОДАТЕЛЯМИ

Проект№16: «Колледж – 
центр социальных 

инициатив»



ПОРТФЕЛЬ ПРОЕКТОВ

Название проекта Цель Результат Ключевые показатели

«Профессионалы 
для 

профессионалов»

ПОДПРОЕКТЫ

Модернизация внутренней 
системы оценки качества 
полученных общих и 
профессиональных 
компетенций 
обучающимися колледжа 

К 2022 году 
модернизирована 
внутренняя система 
оценки качества 
полученных ОК и ПК 
в соответствии с 
современными 
требованиями

- 99% обучающихся по ООП овладели ОК и 
ПК

- 70% ОПОП обеспечены ЭК
- Снижено количество неаттестованных 

студентов на 10%
- 584 обучающихся прошли процедуру 

демонстрационного экзамена
- 98% обучающихся, успешно 

выполнивших ВПР 
- 90% студентов удовлетворены качеством 

обучения
- 70% преподавателей используют 

открытые онлайн-платформы 
- Составлен рейтинг успешности 

отделений колледжа
- Для 100% выпускников колледжа 

предоставлены места для 
трудоустройства по специальности

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ 
ЭКЗАМЕН ПИШЕМ ВПР! В ЗОНЕ ДОСТУПА ОТДЕЛЕНИЕ ПЕРВЫХ ЭФФЕКТИВНОЕ 

ТРУДОУСТРОЙСТВО



ПОРТФЕЛЬ ПРОЕКТОВ
Название проекта Цель Результат Ключевые показатели

«Методический 
портфель»

ПОДПРОЕКТЫ

«НАСТАВНИЧЕСТВО В 
КОЛЛЕДЖЕ»

«ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ 
МАСТЕРСКАЯ»

«РЕГИОНАЛЬНАЯ 
ИННОВАЦИОННАЯ 

ПЛОЩАДКА»

«Я – ПРОФИ»

Создание современного 
методического 
сопровождения 
образовательной среды в 
колледже для подготовки 
высококвалифицированны
х специалистов в 
соответствии с 
современными 
стандартами и 
передовыми 
технологиями, 
востребованными 
экономикой региона

К 2022 году создано 
современное 
методическое 
сопровождение 
образовательной 
среды в колледже

- Адаптация 100% молодых и вновь 
прибывших специалистов в Школе 
молодого специалиста

- Актуализировано 18 основных 
образовательных программ  с учетом 
профессионального стандарта и 
стандартов Ворлдскиллс

- 110 педагогических работников, имеющих 
первую или высшую квалификационные 
категории

- 70% педагогических работников прошли 
повышение квалификации по программам 
повышения квалификации, в том числе 
основанным на опыте Союза WorldSkills

- Обобщен опыт не менее 34,78% 
педагогических работников

- 10,87% педагогических работников 
приняли участие в областных 
профессиональных конкурсах 

- 50% педагогических работников 
принимают участие в деятельности РИП

- Составлен рейтинг педагогических 
работников



Проект №3: «Наша сила – в мастерстве!»
Цель: создание условий для подготовки квалифицированных специалистов в 
соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями с целью 
выполнения показателей результативности регионального проекта «Молодые 
профессионалы» Ворлдскиллс Россия

Участие в 3-х 
олимпиадах 

профессиональ
ного 

мастерства

584 
обучающихся 

успешно 
прошли ДЭ

19,57% 
преподавателей 

и мастеров 
производственн

ого обучения 
прошли ПК

15 мероприятий 
для школьников 

проведено в 
рамках 

реализации 
проекта 

«Молодые 
профессионалы»

73,68% 
обучающихся 
заняли 1, 2, 3 

места 

Осуществляется 
деятельность 5 
мастерских по 
компетенциям

Материально-
техническая база 18 
ОПОП в соответствии 

с ИЛ 

МАСТЕРСКИЕ ПО 
СТАНДАРТАМ 

ВОРЛДСКИЛЛС

УЧАСТИЕ ЮНИОРОВ В 
ЧЕМПИОНАТЕ

УЧАСТИЕ В ЧЕМПИОНАТЕ 
«МОЛОДЫЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЫ»

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ 
ЭКЗАМЕН

ЧЕМПИОНАТНЫЕ 
ПЛОЩАДКИ В КОЛЛЕДЖЕ

ПОДПРОЕКТЫ



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА «УЧАСТИЕ В ЧЕМПИОНАТЕ 
«МОЛОДЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ» (2020Г.)

Количественный состав участников основной 
группы
• 2019г. - 10
• 2020г. - 40

Количественный состав юниоров
• 2019г. - 10
• 2020г. – 38

Результативность участия
• Общее количество медалей: 2019г. – 7, 2020г. – 11. 
• Количество золотых медалей: 2019г. -4; 2020г. -4.



БЕРЕЖЛИВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
В МАГНИТОГОРСКОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОМ КОЛЛЕДЖ

Приказ Министерства образования и науки Челябинской области 
от 30 сентября 2021г. № 01/2488

ВИЗУАЛЬНАЯ 
НАВИГАЦИЯ 

ПРОСТРАНСТВА

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ФОРМАТА QR-КОДА

СТАНДАРТИЗАЦИЯ 
УЧЕБНО-

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ДОКУМЕНТООБОРОТ 
ЧЕРЕЗ АСУ 

«ПРОКОЛЛЕДЖ»

АВТОМАТИЗИРОВАННАЯ 
РАБОТА ПРИЕМНОЙ 

КАМПАНИИ

УПРАВЛЕНИЕ С 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

ЦИФРОВЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ

ОПТИМИЗАЦИЯ 
ПРОЦЕССОВ



Благодарю за внимание!


