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Darblbas p&tijiims pedagogiskaja procesa



Skolotajs - petnieks

* Profesijas standarts

 Skolotajs ka petnieks

* Skolotajs ka pétnieciska darba vaditajs
* Kas nepiecieSams?



Kas ir darblbas pétljums (DP)?

* PaSrefleksija - praktisks veids, ka pallkoties uz savu profesionalo
darbibu jebkura profesija un izvertét vai viss ir ta, ka tam vajadzetu
but.

* Spéet savu darblbu aprakstit un izskaidrot citiem, ka arl pamatot to —
kadél citiem vajadzetu piekrist jisu viedoklim

* Ja nepiecieSami uzlabojumi — meklét celus ka to izdarit

* Tradicionalais pétijums — pétam citus un par citiem

* DP — vienmer petam sevi, savu darbibu sadarbiba ar citiem



Darbibas pétijums pedagodiskaja procesa



Refleksija

* Padomat par profesionali aktualu jautajumu, ko butu
interesanti izpéetit (piem., standarti, uzlabojumi, palidzet kadam,
stereotipi, pedagogisko attiectbu veidoSana, utt.)

* Attelot grafiski izvéléto aktualitati un pozicionét sevi saistiba ar
izpétamo jautajumu

* Padomat — kur jUs sevi pozicion€jat? Vai esoSu arpus pétama
jautajuma, vérojot to, bet neiesaistoties? Vai esat dala no ta un
velaties to ietekmet?



* Darbibas pétijums — sdkuma punkts prakses uzlaboSanai, kas izmaina
profesionala domasanu un attieksmi caur pasrefleksiju (McNiff,
2010).

* Tas var nest tulitejus rezultatus attieciba uz pétniecibas kompetences
attistibu



Kas ir darblbas petljums?

Darbibas perspektiva Petljuma perspektiva

*V€élme izpétit un to formuléet * Defineét petljuma jautajumu un

* Vajadziba izzinat esoSo pamatot aktualitati
situaciju, lai modelétu * Vakt datus un tos analizét
turpmako darbibu * Izméginat darbiba un sanemt

* Izméginat jauno modeli un kritisku refleksiju no kolégiem
izzinat kolégu viedokli e |zskaidrot darbTbas nozimTbu un

e Spéet formulét savas darbibas ietekmi, ka arl modificéet to,
nozimigumu un turpinat iesakto atbilstoSi izvértéjumam



Tradicionalais petljums (TP) un darblbas
petljums (DP)

Neitralitate attieciba uz vertibam Balstits uz vertibam

* Anda ir skolotaja. Vina doma, ka  *Andris ir skolotajs. VinS dom3,
pastav saikne starp pozitivam ka pastav saikne starp pozitivam
skoleéns-skolotajs attieclbam un skolens-skolotajs attiectbam un
maciSanas rezultatu kvalitati. maciSanas rezultatu kvalitati.
Vina jauta: Kada ir saikne starp Vins jauta: Ka es varu palidzét
skoléns-skolotajs attieclbu un skoléniem labak macities
maciSanas rezultatu kvalitati? uzlabojot/veidojot pozitivas

skoléns-skolotajs attiecibas?




Profesionalisms un DP

* «Es labi/izcili daru savu darbu!» - nepiecieSami apliecinoSi
pieradljumi savu vardu patiesumam

* Pieradijumu nodroSinaSana — p€tijuma veikSanas aspekts
Profesionalismu raksturo:

* sp€ja pateikt, ka esat labi profesionali

* p€tijuma/-u veikSana, kas to apliecina ar pieradijumiem

Sezgl’lcjété: uz petljumiem un pieradijumiem balstita profesionala
arbiba

Kritériji: jadara, varu darit un darisu



Refleksija

e Ka es izprotu savu profesionalitati?



Refleksija

e Ka es paradu citiem, ka esmu profesionalis?



Refleksija

e Ka es varu pilnveidot savu profesionalo darbibu?



Refleksija

*VVai uzskatat, ka varat bUt eksperts sava paSa darbibas izvért€jumam?
Kas nepiecieSames, lai izteiktu spriedumus par sava darba kvalitati? Ka
izveértét So spriedumu validitati/pamatotibu?



Profesionalisms un DP

Profesionalis sava joma spé€j:

e formulét, uzrakstit un izskaidrot to, ko un kapéc bltu jadara; ja to
nespéj, tad rodas Saubas par profesionalitati

* nodrosSinat pieradijumus savas darbibas izvértéjumam

* pateikt kadél ir nepiecieSami uzlabojumi un ka to izdarit

* sadarboties ar kolégiem un kritiski palUkoties uz savam idejam
e identificet savas karjeras iespejamo attistibu



Rezultats

* Darblbas aspekts — izvertéta profesionala pieredze un ta pilnveidota

* Darblbas nozimigums — sp€ja argumentet un teoretiski pamatot
(praktikis-eksperts). Tiek celts profesijas prestizs

* Petljuma aspekts - pierada pétniecisko prasmju esamibu
(praktikis-pétnieks)

* PEtTjluma nozTmigums — sp€ja generét teoriju — izskaidrot, kapé&c JUs
darat ta un ne citadi, un ko cerat sasniegt



Kopsavilkums (DP)

* Sava profesionalaja praksé balstits, rosina uznemties iniciativu, but
aktlvam, lai veiktu uzlabojumus

* Jaunas zinaSanas generé€joSs un izglitojoSs (neparbauda hipotézes,
bet gan atbild uz pétijuma jautajumu — Ka ES varu dartt labak?)

* lesp€ja izmantot jauniegltas zindSanas/izpratni, lai izskaidrotu ko, ka
un kadeé] esi pilnveidojis (jaunizveidota teorija)

e Balstits vertibas un versts uz sadarbibu

* Kritisks — domasanas maina ir sakuma punkts pozitivam parmainam
profesionalaja darbiba

* Politiska, sociala, ekonomiska konteksta ietekme



Refleksija DP temata izvelei

*Vai esat pilntba apmierinati ar to, ko darat sava darba vieta?
* Vai v€élaties ko izmainit? Ja ja, tad - ko tieSi?

e Ka péec jusu domam varéetu to izmainit?

*Vai velaties iesaistities parmainu procesa? Ka? Ko darlsiet?
e Kadi ir iesp€jamie SKErsli? Vai tos bus iesp€jams parvarét?



Darbibas petiljums un ta rezultati

» Aktualas izglTtTbas problémas izp€te pedagogiska un psihologiska
aspekta sava pedagogiskaja darbiba. Apjoms 9-10 lpp., datorraksta
(Times New Roman, 12, 1.5 atstarpes starp rindam).

* \VértéSanas kritériji: problémas aktualitate, personigas pieredzes
refleksija un saistiba ar teorétiskajam atzinam.



Petljuma konteksts
(Bronfenbrenner, 1994)

Mikrosistéma/ Individa
ai personiskais ITmenis

MezosistEéma/Institu-ci
onalais lTmenis
EksosistEma/
Nacionalais

[Tmenis
Makrosistéma/
Globalais [Tmenis






Petijuma konteksts

Individa/ personiskais [Imenis

Kognitivais
aspekts

Socialais

Pedagogiskais
aspekts

aspekts

Profesionalas vertibas (weish,
2014)

Vertibas balstita pieeja (Biesta,
2013; 2014)

e Attieksmes,
vertibas un uzskati,
kas izpauzas
uzvediba

* Kompetences
izpratne



Domasana par galarezultatu (Outcome Thinking)

Atcerieties kadu situaciju macibu procesa, kas Jums neizdevas un ko gribetu
izmainit!

Panemiet papira lapu un kreisaja pusé aprakstiet So situaciju. Labaja pusé
uzrakstiet to, ka JUs gribéetu, lai bUtu bijis (tas bUs JUsu velamais galarezultats).

Lapas vidU rakstiet iesp€jamos veidus, ko bUtu bijis iesp€jams izmantot, lai
sasniegtu velamo galarezultatu.

MeEginiet kadu no tiem parbaudtt praksé!



Stereotipu maina

Palidz macities domat dazados veidos.
MeEginiet saskatlt stereotipus, kas dominé macibu procesa!
Kadus risinajumus JUs varat piedavat, lai tos izmainitu/parbauditu?



Refleksija DP temata izvelei

e Uzrakstiet 2 lietas, ko vislabak varat paveikt tikai Jus, un ne citi!

e Kadas ir JUsu profesionalas vertibas?

Ka balstit savu pétijumu uz STm Jums unikalajam lietam? Ka to
izmantot?

Kritériji: jadara, varu darit un dariSu



PETIJUMA MERKI

(p€c I.Belousas lekciju materialiem)

e personigie — interese, zinatkare, v€léSanas attistit prasmes, vE€lme piedalities

* praktiskie —izveidot teorétiskus/metodiskus modelus, kas lietderigi sev un citiem,
uzlabot izglitibas jomu, veikt izvértéjumus, piedalities pétljuma
* teoretiskie —
* izprast nozimi, kontekstu, procesu, pieredzi, paradibu, ceélonsakaribas...
* strukturét un integrét apgltas teorétiskas zinaSanas
* meklet sakaribas, lai atklatu jaunas likumsakaribas, atzinas
 atklat jaunas atzinas, idejas, faktus par pétamo paradibu.




PETIJUMA JAUTAJUMS

(pec I.Belousas lekciju materialiem)

e Jautajums uz kuru petnieks mekle atbildi.

* Parasti tas ir paplaSinats pétijuma meérkis, kas konkréti norada, kas
tiks péetits.

* ParedzoSais jautajums — Vai ir iesp€jams izmantot ... lai ...? Vai ...
ietekmé ...? (Vai vecaku izglitibas limenis ietekmé tendenci skolénu
izslégSanai no skolas?)

* Celoniskais jautajums — Vai izmainas ... ietekmé ... izmainas? Vai ...
apjoms ietekmé ... izmainas? (Vai majasdarbu apjoms ietekmé
skolénu atzimes kontroldarbos?)




PETIJUMA JAUTAJUMS

(pec I.Belousas lekciju materialiem)

 AprakstoSais jautajums — Cik daudz/bieZi? Cik pazistams/pienemts/zin@ms ir uzskats, ka ...?
Jautajums parasti ietver piemeéros izmantoto gadijumu skaitu, diapazonu un nozari.

* lemesla/c€lona jautdjums — Kapéc Latvijas skolotaji pievérSas gariguma lomai izglitiba? Kapéc
garigumu izprot ka pedagogqisku kategoriju?

 Seku jautajums — Kadas ir sekas? Kada nozime ir tam, ka skolotdji pievérSas garigumam izglitiba?
Kadai jabut garigai skolai?

* Bezvirziena saistijuma/attiecibu jautajums — Vai starp ... un ... ir kads sakars? Vai ... tiek izprasts
ka...? Vai ... ir/dara/pieder vairak neka...?

» Ka? Kads/kada? Ko? Kas? Kur? Kapéc?...
* Vai?



Uzdevums

* Noformuléjiet pétamo tematu un iesp€jamo petljuma jautajumu
* Padomajiet, ka izskaidrot ta aktualitati

* Izstastiet kolégiem un uzklausiet kol€gus, lai kritiski izv€rté€tu idejas

e K& un vai mainljas petlijuma jautajums?



Petljuma konteksts un paveiktais

* Teoréetiskais petijums

* Ka atspogulot, kas ir darits lT1dz Sim, kadi rezultati un kada situacija ir
Sobrid?

* |zmantota literatlra: aptuveni 3-5 avoti, atsauces!

* Ko es varétu dartt, lai uzlabotu/izstradatu/pilnveidotu? Kadas ir
manas iespejas?



Petljuma metodes

* pedagogiskais novérojums (pé€tnieks ka novérotajs vai daltbnieks
procesa) — jabut noradltiem noverojuma kritérijiem

* intervija

* anketéSana

* grupas intervija

* fokusgrupas diskusija

* dokumentu analize

* macibu metoZu un panémienu vari€Sana



DP apraksts

Titullapa, temata formulejums, saturs
levads - p€tijluma joma, nozimigums/aktualitate — kap€&c es vélos izzinat? Pétijuma
merkis un petijuma jautajums. P&tljuma metode/s

P&tljuma konteksts un paveiktais — teorétiskaja un praktiskaja zina. K& atspogulot, kas ir
darits Ildlz Sim un kada situacija ir Sobrid? Izmantota literatura: aptuveni 3-5 avoti,
atsauces!

Ko es varétu darit, lai uzlabotu/izstradatu/pilnveidotu? Praktiskais petiums

Ka vakt un apkopot datus un pieradijumus? Raksturot izv€l€to pétniecibas metodi/-es;
analizét un interpretét datus.

Secinajumi _un_Bgdagoglskés darbibas paSrefleksija — profesionalas attistibas dinamika
(saikne ar vertibam, kritiska refleksija no kolegiem)

lzmantota literatlra
Pielikumi (ja nepiecieSams)



Tehniskais noformeéjums

* http://www.liepu.lv/Iv/293/studiju-darbu-rakstisana

* Titullapa

* Tehniskas prasibas noforméjumam

 Atsauces (autora uzvards+gads), piem.- (Benets, 2013)
e LiteratUras saraksts

* Apjoms: 9-10 Ipp.

Darb1bas pétljums pedagogiskaja procesa



e Lidz 26.09.2022. - augSupladeét mapé€ Darbibas pétijums darbibas
p€tljuma tematu, ievadu, kura atklata un pamatota pétijuma problema,
p€tljuma aktualitate un noformuléts pé&tijuma mérKkis, p€tijuma jautajums
un metode, kuru planojat izmantot, lai izzinatu atbildi uz pétljuma
jautajumu.

* Pec tam, aptuveni 3 darba dienu laika, Jus sanemsiet komentaru no manis,
kur palidz€Su preciz€ét izv€léto tému, noformulét pétijuma meérki un
pétljuma jautajumu.

 Komentars but redzams, ja, atverot mapi Darbibas pétijums, jus
uzspiedisiet uz "Skatit vienu". Zem JUsu augSupladéta faila bls redzams

komentars, uz kuru arl JUs péc tam varéesiet atbildét vai jautat, ja kaut kas
nebUs skaidrs.

* Konsultacijas nodarbiba: 15. oktobris



* Lidz 07.11.2022. - augSupladét mapé Darbvl'bas#aétl'jums savu izstradato
darbibas pétijumu. Ludzu izdzésiet iepriekSejo failu, lai mapé paliek tikai
edejais variants! Nosléguma darbu iesniedzot, arl bus redzams
omentars, ja kaut ko vel bus nepiecieSams preciz€et, vai arl paradisies
ieraksts, ka viss kartiba.

*12.11. - darbibas pétijuma izvértéjums kursu nosléguma (aicinasu katru
Isuma pastastit par savu petijumu, gutajam atzinam, ka arl atbildeét uz
kolegu jautajumiem)

* Visa procesa laika varat savus jautajumus man rakstit arl uz epastu:
lasma.latsone@liepu.lv




Titullapa, temata formulejums
Saturs

levads (pétijuma joma, nozimigums/aktualitate — Igéﬁ.éc manis izve€l€tais temats ir_personigi un profesionali
nozm:jlgs? levada jabut noformulétam pétijuma mérkim, p&tijuma jautajumam, ka arl datu ieguves
metodei(ém)

1.Raksturot pé&tijuma kontekstu: teorétiskas atzinas, k& ari kads ir paSa/s ieguldijums/paveiktais p&tijuma
temata konteksta

2.Pétljuma process:

- raksturot izv€l€to pEtniecibas metodi/-es (piem., anket€Sana, intervija, diskusija u.c.)
- savas pedagogiskas pieredzes apkopojums tEémas konteksta

- pétijuma datu apkopojumes;

Secina@jumi un ieteikumi: vizija par iesp€jam jzmantot pétijuma rezultatus; ko vél es varétu darlt, lai
uzlabotu/izstradatu/pilnveidotu savu pedagogisko darbibu

Izmantota literatura (vismaz 3-5 avoti) (visiem teksta izmantotajiem avotiem japaradas literatlras saraksta)



Darblibas petljuma prezentacija un
izvertejums

* PaSnovértéjums, kursu docétaju un kolégu novertéjums, un savas
turpmakas pedagogiskas darbibas planoSana savas specializacijas
jomas ietvaros.

Izskaidrot pétijuma nozimibu citiem (+ kritiska refleksija no kol€égiem)



