


Поиск работы в 
социальных сетях – 
тренд или миф



Поиск кандидата

¼ 
кандидатов 
отказывают на 
основании 
сетевого образа



Плюсы в пользу кандидата

Репосты сообщений с 
профессиональных 
форумов и сообществ

Общение с друзьями и 
людьми из смежной 
области, комментарии к 
постам

Ссылки на собственные 
проекты



Минусы не в пользу кандидата

Нецензурная лексика, 
жаргонизмы

Грамматические ошибки, 
нытье и жалобы 

Откровенные и вульгарные 
фотографии



Что может раздражать HR



Чек-лист

1. Высказывайте свое мнение о ситуации в целом

2. Используйте настройки публичности

3. Следите за грамотностью

4. Никогда не оскорбляйте работодателя

5. Проверяйте свои статусы, музыкальную подборку и подписки

6. Создавайте уникальный контент



Хороший пример

Один пост и у тебя есть работа



Про креативные резюме



Про профиль
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