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Участие родителей в жизни учреждения

� Проектная 
деятельность

�Родительские 
мастерские

�Попечительский 
совет

� Конкурсы 
учреждения

� Благоустройство 
территории

� Досуговые 
мероприятия



Партнерство – особый тип совместной деятельности, основанный на 

Доверии, 

Добровольности,

Долговременности отношений, имеющий 
общие цели и ценности, признающий 
взаимную ответственность сторон за 
результат сотрудничества и развития



Проблемы, возникающие при формировании партнерских отношений
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� Открытость учреждения для родителей и заинтересованных организаций

� Сотрудничество родителей – специалистов

� создание единой развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к 
развитию личности ребенка

� индивидуальный подход не только к детям, но и родителям

� динамичность

Принципы построения партнерских 
отношений родители-специалисты



В результате совместной работы

сформирована 
эмоциональная 

атмосфера в 
семье по 

отношению к 
ребенку

родители будут 
стремиться к 

телесному 
контакту с 
ребенком

осознание 
родителями 

своей 
ответственности 

за ребенка

осознание 
родителями-

специалистами 
необходимых 

изменений



ПАРТНЕРСТВО СПЕЦИАЛИСТОВ И РОДИТЕЛЕЙ: 
ВМЕСТЕ ПРОТИВ ПРОБЛЕМЫ, А НЕ ПРОТИВ ДРУГ 

ДРУГА

Когда люди объединяются – они 
могут гораздо больше

• Взаимное принятие, уважение, 
поддержка, согласованные 
действия, взаимная 
ответственность, 
обязательность выполнения 
достигнутых договоренностей

  




