
МЕТОДИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К РАЗРАБОТКЕ 
ИНСТРУМЕНТАРИЯ ОЦЕНКИ 

АККУЛЬТУРАЦИИ

1. Ясность 
исследовательских 

целей и переменных 
аккультурации

2. Выбор индикаторов 
аккультурации

3. Методологии 
изучения 

аккультурации

4. Методы 
измерения

5. Аккультурация 
в различных 
сферах жизни 
и ситуациях

6. Формулировка 
пунктов

 опросника



ПЕРЕМЕННЫЕ, КОТОРЫЕ 
ОПИСЫВАЮТ АККУЛЬТУРАЦИЮ

1. Условия 
аккультурации
включают в себя 

характеристики принимающего 
общества, общества исхода 

группы иммигрантов и 
восприятие межгрупповых 

отношений. 

2. Аккультурационные 
ориентации

 структурируют процесс 
аккультурации, связывая 

аккультурационые условия с 
результатами. 

3. Результаты 
аккультурации 

заключаются в степени 
успеха процесса 
аккультурации



ПЕРЕМЕННЫЕ, КОТОРЫЕ СО СТОРОНЫ МИГРАНТОВ 
МОГУТ ОКАЗЫВАТЬ ВЛИЯНИЕ 

НА ПРОТЕКАНИЕ МЕЖКУЛЬТУРНОГО КОНТАКТА

1. Цель

2. Местоположение 3. Постоянство
контакта

4. Число
мигрантов

5. Политика

6. Культурные 
особенности



СОГЛАСНО ТЕОРИИ АККУЛЬТУРАЦИИ, 
РАЗРАБОТАННОЙ ДЖ. БЕРРИ

процесс вхождения в новую культуру связан с двумя 
основными проблемами, которые решает иммигрант: 

Поддержание культуры 
(в какой степени им 
признается важность 

сохранения культурной 
идентичности) 

Участие в межкультурных 
контактах 

(в какой степени ему следует 
включаться в иную культуру 

или оставаться среди 
«своих»).



ВЫДЕЛЯЮТ ЧЕТЫРЕ ОСНОВНЫХ 
СТРАТЕГИИ АККУЛЬТУРАЦИИ 

(ПО ДЖ.БЕРРИ): 

Ассимиляция – вариант 
аккультурации, при котором 

эмигрант полностью 
идентифицируется с новой 

культурой и отрицает 
культуру этнического 

меньшинства, к которому 
принадлежит. 

Сепарация - представители 
этнического меньшинства 

отрицают культуру большинства 
и сохраняют свои этнические 

особенности. 

Маргинализация - мигрант не 
идентифицирует себя ни с 

культурой этнического 
большинства, ни с культурой 

этнического меньшинства.

Интеграция - характеризуется 
идентификацией как со старой, 

так и с новой культурами.


