
Структура населения
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Общая численность населения

Трудоспособное население
(старше 16 лет)

Нетрудоспособное 
население

Включаемые в численность 
рабочей силы (L)

Не включаемые в 
численность рабочей силы 

(NL)

Занятые (E) Безработные (U)



Занятые (employed — Е)

� Это люди, имеющие работу в общественном 
производстве, причем неважно, занят человек 
полный рабочий день или неполный, полную 
рабочую неделю или неполную (в этом случае он 
считается неполно или частично занятым)

� Человек также считается занятым, если он не 
работает по следующим причинам: находится в 
отпуске; болеет; бастует; из-за плохой 
погоды или стихийных бедствий

� В эту категорию не попадают люди, занятые в 
теневой экономике, поскольку они официально 
нигде не зарегистрированы и не учитываются 
статистикой2



Безработные (unemployed — U)
� Это люди трудоспособного возраста, не имеющие 
работы, но активно ее ищущие, т.е. 
предпринимающие специальные усилия по поиску 
работы и готовые приступить к работе 
немедленно, или ожидающие начала трудовой 
деятельности с определенной даты

� Поиск работы — главный критерий, отличающий 
безработных от людей, не включаемых в рабочую 
силу
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Общая численность рабочей силы
� Общая численность рабочей силы равна 
суммарной численности занятых и безработных:

L = E + U
� При этом военнослужащие, хотя формально и 
относятся к занятым, как правило, при подсчете 
показателя уровня безработицы не учитываются в 
общей численности рабочей силы

� Этот показатель обычно, если это не 
оговаривается специально, рассчитывается 
только для гражданского сектора экономики
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Уровень участия в рабочей силе
� Показатель статистики труда, который 
представляет собой отношение численности 
рабочей силы к общей численности 
трудоспособного населения, выраженное в 
процентах:

и отражает долю трудоспособного населения, 
присутствующую на рынке труда
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Виды безработицы
� Выделяют три основные причины, по которым 
люди могут стать безработными:

1) потеря работы (увольнение)

2) добровольный уход с работы
3) первое или повторное появление на рынке труда
� Различают три вида безработицы:

1) Фрикционную
2) Структурную
3) Циклическую
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Рост естественного уровня безработицы
� Величина естественного уровня безработицы с 
течением времени растет

� Если в начале 1960-х гг. она составляла 4% 
рабочей силы, то в настоящее время 5—6%

� Причина роста естественного уровня 
безработицы — увеличение 
продолжительности поиска работы, что 
может быть обусловлено:

1) увеличением размеров пособий по безработице
2) увеличением времени выплаты пособий по 
безработице

3) ростом доли женщин в составе рабочей силы
4) увеличением доли молодежи на рынке труда

7



Неэкономические последствия безработицы 

� Это социальные, психологические и политические 
последствия потери работы

� На индивидуальном уровне они состоят в том, 
что невозможность найти работу в течение 
продолжительного периода времени порождает 
чувство собственной неполноценности, приводит 
людей к психологическим стрессам, отчаянию, 
нервным срывам, сердечнососудистым 
заболеваниям, потере друзей, развалу семьи и т.п. 
Потеря стабильного источника дохода может 
толкнуть человека на преступление (кражу и даже 
убийство), асоциальное поведение
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Неэкономические последствия безработицы 

На уровне общества они выступают в форме:

� роста социальной напряженности, вплоть до 
политических переворотов

Не случайно американский президент Франклин Рузвельт, объясняя 
причину разработки и проведения им политики Нового курса для 
выхода из Великой депрессии, главной проблемой которой была 
огромная безработица (в США в этот период безработным был 
каждый четвертый), писал, что тем самым он хотел 
«предотвратить революцию отчаяния»

Действительно, военные перевороты и революции 
связаны, как правило, именно с высоким уровнем 
социальной и экономической нестабильности
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Неэкономические последствия безработицы 

На уровне общества они выступают в форме:

� роста уровня заболеваемости и смертности в 
стране, а также уровня преступности

� потерь, которое несет общество в связи с 
расходами на образование, профессиональную 
подготовку и обеспечение определенного уровня 
квалификации людям, которые в результате 
оказываются не в состоянии их применить, а 
следовательно, окупить
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Экономические последствия безработицы 

На индивидуальном уровне они заключаются:

� в потере дохода или части дохода в настоящем
� в возможном снижении уровня дохода в будущем в 
связи с потерей квалификации (что особенно 
плохо для людей новейших профессий) и поэтому 
уменьшении шансов найти высокооплачиваемую, 
престижную работу
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Специфические меры для борьбы с 
фрикционной безработицей

� усовершенствование системы сбора и 
предоставления информации о наличии 
свободных рабочих мест (не только в 
данном городе, но и в других городах и 
регионах)

� создание специальных служб для этих 
целей
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Специфические меры для борьбы со 
структурной безработицей

� создание государственных служб и 
учреждений по переподготовке и 
переквалификации

� помощь частным службам такого типа
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Специфические меры для борьбы с 
циклической безработицей

� проведение антициклической 
(стабилизационной) политики, 
направленной на сглаживание 
циклических колебаний экономики, 
недопущение глубоких спадов 
производства и, следовательно, 
массовой безработицы

� создание дополнительных рабочих мест 
в государственном секторе экономики
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