
Привлечение молодежи на 
государственную гражданскую и 
муниципальную службу области



Цель и задачи
Целью является создание условий для выявления и  продвижения 
талантливой молодежи и ее инновационной деятельности в органы 
исполнительной государственной власти и органы местного 
самоуправления области.

Задачи:
✔ организация качественной подготовки 
талантливой молодежи  для  прохождения 
государственной гражданской  и 
муниципальной службы области;

✔ обеспечение оперативного и эффективного 
замещения вакантных должностей 
государственной гражданской службы 
области;

✔ материальная поддержка и стимулирование 
студенческой  молодежи в период обучения;

✔ формирование положительного имиджа 
государственной гражданской  и 
муниципальной службы.



Формат
3 направления:

✔ целевая подготовка;
✔ формирование молодежного кадрового 
резерва;

✔ программа стажировок в органах власти 
области.



Целевая подготовка 

Вы можете принять участие 
если:

✔ Вам есть 18 лет и более.
✔ Вы учитесь в образовательной 
организации высшего 
образования и являетесь 
студентом: 
         1-3 курсов (бакалавриат) 
         1 курса (магистратура) 

✔ Вы учитесь в образовательной 
организации среднего 
профессионального 
образования и являетесь 
студентом: 
         2-3 курса

заключение договоров о целевом обучении с обязательством 
прохождения

 государственной гражданской и муниципальной службы после окончания 
обучения



Нам нужны в 2020 году:

Уровень – органы исполнительной власти 
области

Орган исполнительной 
государственной власти области Количество Специальность, направление подготовки

Департамент культуры и туризма 
области 1 Изящные искусства

Департамент лесного комплекса 
области 2

Лесное дело

Технологические машины и оборудование

Департамент 
топливно-энергетического комплекса 
области

2

Экономика, предполагаемое место прохождения службы –
 г. Череповец

Электроэнергетика и электротехника, предполагаемое место 
похождения службы – г. Вологда



Нам нужны в 2020 году:
Уровень – органы местного самоуправления

Орган исполнительной государственной власти 
области Количество Специальность, направление подготовки

Администрация Белозерского муниципального 
района 6

Жилищное хозяйство и коммунальная 
инфраструктура
Строительство (Техника и технология 
строительства)
Архитектура
Градостроительство
Информационная безопасность
Сервис и туризм

Администрация Великоустюгского 
муниципального района 4

Юриспруденция
Социология и социальная работа
Строительство

Администрация Кирилловского 
муниципального района 2

Землеустройство и кадастры
Архитектура
Градостроительство

Администрация Междуреченского 
муниципального района 2

Строительство
Информационные и вычислительные 
технологии

Администрация Тарногского
 муниципального района 2

Строительство
Строительство уникальных зданий и 
сооружений

Мэрия города Череповца 2

Архитектура
Техника и технологии строительства
Эксплуатация, восстановление и техническое 
прикрытие автомобильных дорог, мостов и 
тоннелей

Администрация города Вологды 1 Архитектура



Что нужно делать?

Иметь под рукой необходимые 
документы:

 
    

личное 
заявлен

ие

анкета  с 
приложение

м 
фотографи

и

 копия 
паспорт

а 

копия 
трудовой

 книжки

справка 
образова-
тельной 

организации

С 15 сент
ября

По 5 октя
бря

2020 года.



Пройти оценочные процедуры
Общественная оценка идей 

(инициатив)

Экспресс-защита идей 
(инициатив)

Оценка кандидатов по 
технологии «ассесмент-

центр»

Оценка компьютерной 
грамотности и уровня 
профессиональных 

компетенций

Эссе «Профессиональный 
выбор»

Анализ итогов 
успеваемости

Анализ портфолио + 
видеосюжет «Мой шаг в 

профессию»



заключение договоров
 о целевом обучении с 
обязательством 
последующего 
прохождения 
государственной 
гражданской службы и 
муниципальной службы 
области после 
окончания обучения

Развитие 
профессиональных 
компетенций

разработка и утверждение 
индивидуального плана 
развития (знакомство с 
ОИГВО,  нормативно-
правовой базой, 
регулирующей его 
деятельность, закрепление 
наставника, определение 
рабочего места)

повышение 
профессиональ-
ного уровня

участие в 
реализуемых и 
разрабатывае-
мых кадровых 
проектах

1
2

3
4

5

Что будет дальше

18



Молодежный кадровый резерв

Срок действия – 3 года.

Эффективный инструмент для оперативного замещения должностей «младшей» и «старшей» групп в органах исполнительной государственной власти области.

Формируется на базе Департамента государственного управления и кадровой политики области.

Если на момент формирования 
кадрового резерва у вас нет в наличии 

диплома об образовании, подав 
предварительную заявку, у вас 

появляется возможность попасть в 
электронную базу потенциальных 

кандидатов для включения в кадровый 
резерв («запасной пул»), который 
оперативно используется при 

необходимости доформирования 
молодежного кадрового резерва.



✔Вам есть  от 18 до 35 лет.
✔ Вы учитесь в образовательной организации высшего 
образования и являетесь студентом: 
1-2 курса (магистратура);

✔Вы являетесь:
    выпускником образовательной организаций высшего и 
среднего профессионального образования;
    аспирантом образовательной организаций высшего 
образования, научных организаций;
    

Молодежный кадровый резерв
Вы можете принять участие если:

ЗАК
АНЧ

ИВА
ЕТС

Я 5 ОК
ТЯБ
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ПРИ
ЕМ

 ДО
КУМ

ЕНТ
ОВ

участником молодежных кадровых проектов, представителем 
работающей и неработающей молодежи. 



Документы для участия подаются НА ОФИЦИАЛЬНОМ 
САЙТЕ Департамента государственного управления и 

кадровой политики области dgs.gov35.ru



Необходимые документы:

личное 
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Документы принимаются по адресу: 
г. Вологда, ул.Мира, д. 1, 3 этаж, 
каб.309, ежедневно с 14 час. 00 минут 
до 16 час. 30 минут, кроме выходных 
дней (суббота и воскресенье).



Программа стажировок в 
органах власти области

✔Вам от 18 до 35 лет.
✔Вы учитесь в образовательной организации высшего 
образования и являетесь студентом (бакалавриат, 
магистратура).

Вы являетесь:
    выпускником образовательной организации высшего и 
среднего профессионального образования; 
   аспирантом образовательной организации высшего 
образования, научных организаций;
   участником молодежных кадровых проектов, работающая и 
неработающая молодежь.  

Вы можете принять участие 
если:



Программа стажировок в 
органах власти области

Победителям данной программы будет 
предоставлена:

возможность 
прохождения 
стажировки в 
течение 2 месяцев в 
органах 
исполнительной 
государственной и 
муниципальной 
власти области

стажировка будет 
проходить под 
руководством 
опытного 
руководителя;

для каждого 
стажера будет 
разработан 
индивидуальный 
план стажировки, 
который позволит 
ему максимально 
изучить 
возможности 
органа власти

        по результатам 
прохождения 
стажировки стажеры 
получат сертификаты, 
которые для многих из 
них откроют 
дальнейший путь в их 
профессиональную 
карьеру. Но для того, 
чтобы войти в 
программу стажировок, 
нужно пройти 
конкурсный отбор



Нам нужны в 2020 году:
Уровень – органы местного самоуправления

Орган исполнительной 
государственной власти области Количество Специальность, направление подготовки

Государственно-правовой 
Департамент Правительства 
области

2 Юриспруденция

Департамент государственного 
управления и кадровой политики 
области

3 Экономика, Финансы и кредит, Государственное и муниципальное 
управление, Компьютерные и информационные науки

Департамент здравоохранения 
области 3 Юриспруденция, Экономика, Государственное и муниципальное 

управление
Департамент по охране, контролю и 
регулированию использования 
объектов животного мира области

2 Ветеринария, Биология, Биоэкология, Зоотехния, Лесное хозяйство, 
Агрономия

Департамент природных ресурсов и 
охраны окружающей среды области 4

Геология, Разведочная геология, Геоэкология, Экология и 
природопользование, Природоохранное обустройство территорий, 
Охрана окружающей среды и рациональное использование природных 
ресурсов, Защита окружающей среды, Водоснабжение и водоотведение, 
Природообустройство и водопользование, Государственное и 
муниципальное управление

Департамент сельского хозяйства и 
продовольственных ресурсов 
области

11

Промышленное рыболовство, Водные биоресурсы и аквакультура, 
Рыбное хозяйство, Биология, Биоэкология, География, Экология и 
природопользование, Зоотехния, Технология молока и молочных 
продуктов, Товароведение и экспертиза товаров, Технология 
производства и переработки сельскохозяйственной продукции



Нам нужны в 2020 году:
Уровень – органы местного самоуправления

Орган 
исполнительной 
государственной 
власти области

Количество Специальность, направление подготовки

Департамент 
финансов области 3

Менеджмент, Экономика, Финансы и кредит, Бизнес-информатика, 
Прикладная математика и физика, Физика, Радиофизика, 
Информатика и вычислительная техника, Управление и информатика 
в технических системах, Автоматизация и управление, Компьютерные 
и информационные науки, Электроника, радиотехника и системы 
связи, Электропривод и автоматизация промышленных установок, 
Математика и механика, Специальные организационно-технические 
системы, Правовое обеспечение национальной безопасности, 
Экономическая безопасность, Информационная безопасность 
автоматизированных систем, Обеспечение государственной 
безопасности, Документоведение и архивоведение, История, 
Государственное и муниципальное управление, Менеджмент, 
Управление персоналом, Юриспруденция, Бухгалтерский учет. анализ 
и аудит, Государственный бюджет, Финансовое обеспечения войск, 
Статистика, Технология машиностроения, Государственный аудит, 
Экономика и управление, Финансы и кредит



Нам нужны в 2020 году:

Уровень – органы местного самоуправления

Орган исполнительной государственной 
власти области 

Количество Специальность, направление подготовки 

Департамент социальной защиты 
населения области 

3 

Социальная работа 
Экономика 

Государственное и муниципальное управление 

Департамент экономического развития 
облатси 4

Экономика
Юриспруденция

Комитет информационных технологий и 
телекоммуникаций области 

1 Экономика 

Комитет по охране культурного наследия 
области 

3 

Юриспруденция 
Архитектура 
Реставрация 

Реконструкция и реставрация архитектурного наследия 

Строительство 

Государственное и муниципальное управление 



Документы для участия подаются НА ОФИЦИАЛЬНОМ 
САЙТЕ Департамента государственного управления и 

кадровой политики области dgs.gov35.ru



«Я - Волонтер»
     

 

     

Подать заявку необходимо
 

до 5 октября на эл. почту:

Mikhasko.IA@dgs.gov35.ru 

В заявке указать данные:

1.ФИО;

2. Образоват
ельная 

организаци
я/место работы; 

3. Телефон;

4. Эл. почта.

Ваш возраст и уровень образования значения не имеют. 
Вам 18+ и Вы полны желания, энергии и сил.

     У Вас есть возможность стать активными 
участниками кадрового проекта «Я – Волонтер», 
прокачать свои навыки и найти единомышленников.

    Присоединяйтесь, мы ждем инициативных, 
перспективных молодых специалистов!

 Участникам проекта, наиболее активно проявившим себя, будет 
предоставлено право войти в состав Молодежного кадрового резерва.

ДЛЯ КОГО: Этот проект для тех, кто полон энтузиазма, кто старается 
приобрести больше опыта, знаний, кто привык делать социально полезные 
дела, кому интересна сфера государственного и муниципального 
управления.



Департамент государственного 

управления и кадровой политики 

Вологодской области
Россия, 160000, г.Вологда, ул. 

Мира, 1
тел.(817-2) 23-02-00 (2510)
факс (817-2) 23-02-00 (2512)

Е-mail: dgs@gov35.ru
http://www.dgs35.gov.ru


