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Как сделать волонтерскую деятельность еще 
более уважаемой и почетной? 

• Развеивать страхи (это не нужно, я не справлюсь, я  могу заразиться от больных животных, людей)

• Быть на виду

• Информировать, что сделано, но не  в качестве пиара самому человеку, а в качестве представления идей, какую 
помощь это несет

• Подводить итоги работы: как было, как стало

• Объяснять, почему нужна помощь тем или иным группам

• Просвещать людей об аспектах работы, чтобы человек подходил подготовленный к какой-либо проблеме, тогда 
«подопечные» будут с большим уважением относиться к волонтерам

• Для административных организаций: создать базу волонтеров, куда можно обратиться за помощью (как, например, 
в Озерске)

• Объяснять, что волонтерство – это бумеранг добра, круговорот (цепочка) добра

• Объяснять, что свои проблемы забываются и после помощи тебе становится на душе тепло и приятно



С чем у вас ассоциировался образ 
волонтера пока вы не стали более глубоко 
погружаться в тему?

• Волонтер был для меня бескорыстный человек, который хочет помогать людям

• У него много свободного времени

• Он готов его уделять всем и каждому

• Он беззаботный, ему нечем заняться и он реализует себя для помощи другим людям

• Потом оказалось, что это глубоко не так, свободного времени у волонтеров мало, им 
хочется объять необъятное, а времени  и возможностей не хватает



С чем должен сейчас ассоциироваться в 
обществе и в корпорации образ волонтера?

• Люди, которые всегда протянут руку в сложной ситуации

• Когда за плечами находится организация, это дает возможность лучше организовать 
помощь

• Если корпоративное волонтерство осуществляется от лица градообразующего 
предприятия, организация несет ответственность за жителей своего города


