
Тема: Трудовой договор



Трудовой договор
    соглашение между работодателем и работником, 

в соответствии с которым работодатель обязуется 
предоставить работнику работу по 
обусловленной трудовой функции, обеспечить 
условия труда, своевременно и в полном размере 
выплачивать работнику заработную плату, а 
работник обязуется лично выполнять 
определенную этим соглашением трудовую 
функцию в интересах, под управлением и 
контролем работодателя, соблюдать правила 
внутреннего трудового распорядка, действующие 
у данного работодателя.



Документы, предъявляемые при 
заключении трудового договора

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается 
впервые;

• документ, подтверждающий регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в 
форме электронного документа;

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу;

• документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 
специальных знаний или специальной подготовки;

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 
уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования по реабилитирующим основаниям; 

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо 
новых потенциально опасных психоактивных веществ.



Форма трудового договора
• Трудовой договор заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых 
подписывается сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой 
хранится у работодателя. 

• Трудовой договор, не оформленный в письменной 
форме, считается заключенным, если работник 
приступил к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его уполномоченного на это 
представителя. При фактическом допущении 
работника к работе работодатель обязан оформить с 
ним трудовой договор в письменной форме не 
позднее трех рабочих дней со дня фактического 
допущения работника к работе.



Оформление приема на работу
• Прием на работу оформляется приказом 

(распоряжением) работодателя, изданным на 
основании заключенного трудового договора. 

• Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на 
работу объявляется работнику под роспись в 
трехдневный срок со дня фактического начала 
работы. 

• При приеме на работу (до подписания трудового 
договора) работодатель обязан ознакомить работника 
под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором.



Испытание при приеме на работу
• Срок испытания не может превышать трех 

месяцев, а для руководителей организаций и их 
заместителей, главных бухгалтеров и их 
заместителей, руководителей филиалов, 
представительств или иных обособленных 
структурных подразделений организаций - 
шести месяцев.

• При заключении трудового договора на срок от 
двух до шести месяцев испытание не может 
превышать двух недель.

• В срок испытания не засчитываются период 
временной нетрудоспособности работника и 
другие периоды, когда он фактически 
отсутствовал на работе.


