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ФРОЛОВА АННА



   В настоящее время показатели преступности 
сотрудников правоохранительных органов 
стремительно растут. Противоправное поведение 
органов вызывает общественный резонанс, 
снижает авторитет государственной власти. 
Естественно, все это ставит под угрозу 
внутреннюю безопасность страны. Граждане, не 
доверяя государственным механизмам защиты 
прав и свобод человека, вынуждены сами 
обеспечивать собственную безопасность. Поэтому 
необходимо исследовать данный вид преступности 
и предложить рекомендации по их 
предупреждению. 
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АКТУАЛЬНОСТЬ



  Проведение криминологической 
характеристики преступности 
сотрудников 
правоохранительных органов 

ЦЕЛЬ РАБОТЫ



ОБЪЕКТ И ПРЕДМЕТ

• Объект исследования 
составляют 
общественные
 отношения, 
возникающие в сфере 
преступности 
сотрудников 
правоохранительных 
органов.

• Предметом исследования 
 являются нормы 
российского 
законодательства,
 монографическая 
и учебная литература, 
научные статьи о
 преступности сотрудников
 правоохранительных 
органов.



1. Проанализировать понятие и состояние 
преступности сотрудников правоохранительных 
органов;

2. Исследовать характеристику личности 
преступников - сотрудников правоохранительных 
органов;

3. Раскрыть причины и условия преступности 
сотрудников правоохранительных органов;

4. Рассмотреть вопросы предупреждения 
преступности сотрудников правоохранительных 
органов.

ЗАДАЧИ



  Анализ уголовно- правовой 
статистики показал, что существует 
целый ряд проблем, приводящих к 
преступности сотрудников 
правоохранительных органов:



�     Отсутствие качественного 
профессионального отбора на 
службу, как составной части 
системы профилактики 
правонарушений, совершаемых 
правоохранительными органами, а 
также иной психологической 
работы в целом.
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Преступность сотрудников 
правоохранительных органов за 2019 г



  РЕШЕНИЕ: 
Исключить формальный подход к проведению 
психологического тестирования кандидатов при 
приеме на службу в правоохранительные органы 
и изучению их личностных характеристик: 

� комплексная психологическая диагностика; 
� изучение характеристик СО ВСЕХ мест обучения 

и работы, предшествующих поступлению на 
службу. 
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� организовать в КАЖДОМ подразделении МВД и 
иных правоохранительных органов 
(Следственного комитета, ФСБ и т.д.) 
собственную психологическую службу с 
достаточным количеством сотрудников, 
имеющих соответствующее образование; 

� установить обязательную периодическую 
психологическую диагностику каждого 
действующего сотрудника с последующим 
выполнением рекомендаций психолога, 
выдвинутым по результатам диагностики.  

10



� Отсутствие в УК РФ отягчающего 
обстоятельства «Совершение 
умышленного преступления 
сотрудником правоохранительных 
органов». 
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РЕШЕНИЕ: 
Изменить редакцию п. «О» ч. 1 ст. 63 УК 
РФ на следующую: 

«Совершение умышленного преступления 
сотрудником правоохранительного 
органа». 
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  В заключение стоит отметить, что 
реализация предложенных решений 
позволит существенно сократить 
преступность сотрудников 
правоохранительных органов.

Выво
д
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БЛАГОДАРЮ ЗА 
ВНИМАНИЕ!


