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База проекта «Непрерывная практика»:ПСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ

❑ Нормативно-правовая: ✔ Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

✔ Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ

✔ Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства 
просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке 
обучающихся»

✔ Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования
❑ Производственная: � Органы исполнительной власти, Аппарат Администрации Псковской области 

      и подведомственные учреждения
� Избирательная комиссия Псковской области

� Школы и организации с правом ведения образовательной деятельности

� Коммерческий сектор

� Псковская Митрополия Русской Православной Церкви

� ВУЗ
❑ Методическая: ❖ Серова О.А., Копытова О.Н., Маркова А.С., Гончарова Е.В., Денисенко Т.В.

Непрерывная практика студентов Псковского государственного университета в органах 
государственной и муниципальной власти. – Учебное пособие. Псков: Псковский государственный 
университет, 2020. – 92 с.



Этапы проекта:ПСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ

❑ ЭТАП 1
«Пассивный» 

ознакомительно-теоретический этап

• Знакомство с общей характеристикой организации

• Определение основных функций и направлений деятельности организации

• Изучение нормативно-правового обеспечения деятельности организации

• Изучение организационной структуры, кадрового состава подразделения, распределения обязанностей

• Самостоятельная теоретическая подготовка по изучению федерального и регионального законодательства 
сферы деятельности организации

• Выбор направления для индивидуального исследования

• Сбор теоретического материала по выбранному направлению исследования

✔ По итогам 1 этапа проекта «непрерывная практика» проходит внутренняя конференция с презентацией 
результатов работы студентов 

❑ ЭТАП 2
«Операционный» 

производственно-аналитический этап

• Участие в текущей деятельности подразделения и самостоятельное выполнение определенной части 
функционала

• Обзор плановой и отчетной документации структурного подразделения, изучение основных  показателей 
деятельности организации

• Анализ текущей практики реализации выбранного направления или темы исследования (например, анализ и 
оценка проводимых по данному направлению мероприятий, реализуемых проектов, программ и т.п.)

✔ По итогам 2 этапа проекта «непрерывная практика» проходит конференция с презентацией результатов работы 
студентов для широкого круга участников

❑ ЭТАП 3
«Итоговый» 

производственно-аналитический этап

• Выполнение индивидуального проекта, связанного либо с индивидуальным поручением руководителя 
организации по запросу подразделения, либо в инициативном порядке с целью получения материалов для 
выполнения ВКР, оформления отчета, выполнения научно-исследовательского проекта и т.д. 

• «Проектная практика» может включать участие студентов в реализации региональных и иных проектов,  а 
также в разработке предложений по совершенствованию деятельности  организации и определении стратегии

✔ По итогам 3 этапа предусмотрена публичная защита итогов проектной работы



Жизненный цикл проекта «Непрерывная практика»:ПСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ

Базы практик:

ЦЕНТР КАРЬЕРЫ И ТРУДОУСТРОЙСТВА:

Проведение организационных 
собраний

Согласование графика

Организация рабочего места и 
прикрепление к наставнику

Предоставление данных для 
анализа

Включение в оперативную 
деятельность

Подбор баз практик 

Анализ анкет и согласование мест практик

Согласование и оформление студентов

Предоставление информации

Согласование темы индивидуального 
задания

Курирование выполнения индивидуальной 
и групповой проектной работы

Содействие формированию 
пакета документов для отчета и 

презентации

Институты:
Проведение анкетирования студентов

Отбор анкет

УПРАВЛЕНИЕ 
ПРОЕКТОМ:

Сопровождение 
проекта

Сбор и анализ 
данных

Организация 
отчетных 

мероприятий

Кафедры:

Подготовка и оформление отзыва 
(характеристики)



ПСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ Результаты реализации проекта:

❑ профессиональная ориентация перспективных молодых кадров, обеспечение получения 
студентами и выпускниками Университета практико-ориентированных знаний и умений

❑ инициирование и реализация студентами и выпускниками Университета проектов, в которых 
заинтересованы региональные органы власти, общество и хозяйствующие субъекты 

❑ обеспечение взаимосвязи образовательных программ с потребностью региона к уровню 
подготовки (знаниям и умениям) студентов и выпускников Университета

❑ формирование кадрового актива и кадрового резерва с целью последующего 
трудоустройства и обеспечения востребованности кадрового потенциала перспективных 
выпускников Университета, проявивших свои способности в рамках реализации проекта

❑ создание условий для личностного и профессионального роста молодых кадров



Центр карьеры и трудоустройства ПсковГУПСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ

❑ Соцсети 
https://vk.com/rabotapskgu 

❑ Страница на сайте ВУЗа
      https://work.pskgu.ru 

❑ Контакты Мы находимся по адресу: г. Псков, площадь Ленина, дом 2, Центр студенческих инициатив ПсковГУ.
Электронная почта: centrtrud@pskgu.ru
Руководитель Центра карьеры и трудоустройства
Гончарова Екатерина Викторовна. Телефон: +7(911)3501080 


