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Периоды советской 
трудовой этики

• Трудовая этика  дореволюционной России;

• Трудовая этика первых послереволюционных лет;

• Трудовая этика первых пятилеток.



Советская трудовая этика 
(особенности)

• Идеалом являлась полная (штатная) занятость работника 
в одном месте (совместительство запрещено);

• Предпринимательство не считалось видом трудовой 
деятельности, связывалось с эксплуатацией труда;

• Доходы, полученные от предпринимательской 
деятельности, назывались нетрудовыми доходами и с 
ними всегда велась борьба.

• Отдавалось предпочтение общественно направленным 
мотивам трудовой деятельности перед личными, 
духовными и  материальными.



Проблемы трудовой этики в 
советский период

• Проведение политики сохранения низкой зарплаты;

• Недостаток стимулов к высокопроизводительному 
труду;

• Стимулы идеологического характера противоречили 
действительности и становились со временем менее 
эффективными.


